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¢La persona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la
convocatoria?
Si NO
Observaciones:

1.- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate a la
corrupsidn o participacién ciudadana.

indicaciones:
a). Responder “sf” 0 “no”.
b). En el caso de que la respuesta 5ea ‘no” se debe continuar con toda laevaluacion.
g,Cumpie conla expetiencia? .

il Efementos de valoracidn,

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 16 2 b). La suma total no

puede ser mayor a ocho (B) puntos
1.- Experiencia.o-conogimianto en: -

a). Administracion publica, transparencia rend1c10n de cuentas; combate a 1a corrupcuén responsabrlldades
administrativas; proceses relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra piblica.

). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financlera; contabilidad /o auditoria gubérmnamental.

=_¢). Procuracion o administracion de justicia, en parficular, sistema penal acusatorio;

d). Manejo de plafaformas digitales y tecnologlas de la informacion; ast como sistematizacion y uso de

mformamén gubernamental para Ia toma de decisiones.
LT - "Sumatotal-de puntos (A) -

@*‘-Q\%

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,364
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.
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B Cahdad -gtructura y argumantos presentadosen - e;xpnsimén He'motivos, o ] e
12, Correspofidencla entré la frayéctoria profesinal’y lasfhndiones del Comite de Partieipactbn Cmdadana del SEA ]
L e e Qumatotal de puntos B) - 1 /19 |
La suma total de puntos de A y B no deberd ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.
-+ Suma total de puntos (A+B)
22,

Cédula de Evaluacién (Entrevistas)

Felio™ ; Nombrede fa: parsona 1 Nombrede la psrsona | . Fechayhora
~Unige |7 . postulada” oo evaluadora o

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene la

h persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
~ Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como

N propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria

profesional de la persona y su :doneidad para formar parte del Comité de Participacién
Ciudadana.

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

1.- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualqulera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),

bueno (2) y muy bueno (3).

8. Liderazgo ¥y capacldades da cnmumcacién

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

- "Suma total de pintos




